Secretaria Nacional
de Drogas

LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL

Propdsito del Cargo:

Participar en los procesos terapéuticos de las personas que usan drogas, elaborando
estrategias de intervencion individualizadas, promoviendo la autonomia para la mejora
de la calidad de vida y el fortalecimiento de la trama social y su integracidn social desde

un enfoque de Derechos Humanos y Género.

Competencias Especificas:

C.1 Participar en la elaboracion interdisciplinaria del diagndstico integral de la
persona con uso problematico de drogas (UPD) con especial énfasis en su

diagndstico social y de identificacién de redes de contencién.

C.2 Participar en la elaboracidn, ejecucién y seguimiento social de los proyectos

terapéuticos Individualizados (PTI) de la persona con uso problematico de drogas.

C.3 Trabajar en pro de la reconstruccion y fortalecimiento de la trama social de las
personas con uso problemdtico de drogas y su inclusion social, segun las
estrategias de intervencion tendientes a promover factores de proteccion y

autonomia saludable y sostenible.

C.4 Difundir y asesorar a las instituciones publicas y privadas de los recursos de la

Red Nacional de Drogas.

Tareas que realiza

C.1 T1. Contribuir en el diagndstico inicial de la persona con uso problematico de

drogas.
C.1 T2. Elaborar el diagnéstico social de la persona con uso problematico de drogas.

C.1 T3. Evaluar el diagnostico social de la persona con uso problematico de drogas

durante el proceso de tratamiento.
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C.2 T1. Construir con cada persona el proyecto de integracion social, promoviendo
la participacidn activa del sujeto.

C.2 T2. Evaluar los Proyectos Terapéuticos Individualizados, asi como las estrategias
planificadas para cada caso, en articulacion el equipo tratante desde la integralidad
e interdisciplina.

C.2 T3. Sostener encuentros con cada persona y con los referentes socio-afectivos
que corresponda, fomentando el alcance de los objetivos establecidos en el
Proyecto Terapéutico Individualizado.

C.2 TA. Definir de manera interdisciplinaria e integral, las derivaciones o referencias
oportunas durante el proceso de tratamiento o al egreso del mismo.

C.2 T5. Participar en reuniones de equipo aportando informacién clinica de los
procesos de las personas para su discusion interdisciplinaria.

C.2 T6. Realizar seguimiento de las derivaciones y referencias al egreso de los/as

personas.

C.3 T1. Acompaiar, orientar y supervisar la tramitacion de prestaciones sociales
pertinentes que garanticen el pleno ejercicio de los derechos civiles de las personas

con uso problematico de drogas.

C.3 T2. Informar y asesorar al usuario/a, sobre posibilidades de resolucion de los
problemas planteados de forma integral.

C.3 T3. Coordinar y articular con otras organizaciones e instituciones, publicas o
privadas, para realizar derivaciones oportunas promoviendo la intersectorialidad
dentro de la propuesta integral de abordaje.

C.3 T4. Registrar la informacion relevante de cada persona con uso problematico de
drogas en el sistema de Tratamiento.Registra y en los sistemas de registros que

corresponda.
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C.3 T5. Realizar informes de situacién, egreso, contrarreferencia, asi como otros

que se entiendan pertinentes y/o que san requisito de la organizacion.

C.4 T1. Orientar e informar sobre los procedimientos y/o protocolos existentes en

materia de drogas a las instituciones y la comunidad en su conjunto.

C.4 T2. Asesorar a instituciones, publicas y privadas, y a la comunidad en su

conjunto sobre la tematica de drogas.

Las tareas que se describen son indicativas, no limitativas para la descripcion del cargo

y pueden variar de acuerdo a las necesidades de la organizacion por lo que el ocupante

del puesto podrd realizar otro tipo de actividades que, a criterio de la Coordinacion del

dispositivo, se consideren pertinentes.

Competencias transversales:

COMPETENCIA

DESCRIPCION

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en reuniones con proactividad, realiza aportes de
valor y sabe apoyar ideas de otros.

Esta atento/a a las necesidades y ofrece ayuda en situaciones
que lo requieren.

Comparte informacion y ayuda a generar redes de
comunicacion con otras instituciones.

Muestra compromiso, cumple sus tareas y asume como
propios los resultados del equipo.

Se relaciona con todos los miembros del equipo de manera
constructiva y respetuosa, teniendo apertura a la diversidad y
a las distintas propuestas planteadas.

Se comunica de forma efectiva: expone de forma clara y
concisa, asegurando la comprensién del otro.

Escucha con atencidon y empatia, sin juzgar apresuradamente.
Adapta su estilo de trabajo demostrando flexibilidad en la
forma de relacionarse. Acepta sugerencias y criticas de sus

compaferos.
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ORIENTACION A LA
CIUDADANIA/USUARIO
INTERNO/USUARIO
EXTERNO

Asesora a usuarios/as con propiedad y conocimientos,
comunica caracteristicas de su servicio y explica las
consecuencias de cada solucion.

Conoce la red de comunicaciones de la institucion a la que
pertenece y las formas de canalizar las distintas consultas que
presenten los/as usuariosfas, utilizando herramientas
creativas para la busqueda de alternativas especificas en cada
situacidn que se presente.

ORIENTACION A

Jerarquiza su trabajo y gestiona eficientemente sus tiempos

RESULTADOS para el logro de las metas acordadas.
Se esfuerza para alcanzar y superar los estandares de
desempefio y plazos fijados.
Se desafia en cuanto a optimizar procesos para superar los
estandares en cuanto a plazos y calidad, le pone pienso a lo
que hace, aplicando su capacidad técnica.
Realiza su trabajo para cumplir con las metas esperadas.
Organiza su tiempo y rectifica o mejora los procedimientos
para el logro de los resultados.
ADAPTACION AL Analiza y propone cambios o alternativas ante los planteos
CAMBIO que se le realizan. Muestra flexibilidad para modificar la

conducta propia y adaptarse a los nuevos requerimientos.

HABILIDADES

— Capacidad de escucha clinica.

— Capacidad para establecer la alianza terapéutica con usuarios y referentes

socio-afectivos.

— Habilidad analitica

— Capacidad operativa.

Relaciones funcionales: (Dependencia y supervision)

Depende del coordinador/a del dispositivo

No aplica supervisiéon
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Uso de herramientas y equipos:
Manejar eficiente y rigurosamente los recursos materiales.
Velar por mantenimiento de la infraestructura y las instalaciones, para el buen

funcionamiento del lugar de trabajo.

FORMACION
— Profesional universitario con Titulo de Licenciado/a en Trabajo Social o Asistente
Sacial, habilitado por el MSP.

— Cursos o posgrados en tratamiento para uso de drogas.

EXPERIENCIA LABORAL
— Experiencia laboral individual y/ grupal con personas con uso problematico de

drogas mayor a un afio.

Se valorara:

— Formacidn en Género y Politicas Publicas en drogas.

— Formacién y/o experiencia con poblacion en situaciones de vulnerabilidad.

— Manejo tedrico y practico en modelos de tratamiento y conformacion de redes.
- Conocimientos en informatica a nivel usuario.

- Manejo tedrico y practico en modelos de tratamiento y conformacion de redes.
— Formacién y/o experiencia en gestion de proyectos socioeducativos.

— Experiencia en gestion de grupos terapéuticos.
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